DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
MADDE VE HAREKET OGRENCIi TOPLULUGU
IC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ yonerge, Dokuz Eyliil Universitesi Madde ve Hareket Ogrenci
Toplulugunun kurulus, isleyis, ¢alisma yontem ve ilkeleri ile denetimine iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ yonerge, Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunun ./2019 tarih ve
.sayill karar1 ile kabul edilen Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y®onergesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ yonergede gecen;

a) Universite: Dokuz Eyliil Universitesi’ni,

b) Topluluk: Dokuz Eyliil Universitesi Madde ve Hareket Ogrenci Toplulugu’ nu,

c) Topluluk Danismani: Toplulugun faaliyet konusuna ilgi duyan Ogretim
elemanlarindan  toplulugun tiim faaliyetlerinden sorumlu olmak iizere
gorevlendirilenleri,

d) Daire Baskanlhigi: Dokuz Eyliil Universitesi Saglk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligini,

e) Komisyon: Dokuz Eyliil Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda
olusturulan Ogrenci Topluluklart Komisyonunu

Ifade eder.
IKINCI BOLUM
Topluluk Bilgileri
Toplulugun Ad1
MADDE 4- (1) Toplulugun adi, “Dokuz Eyliil Universitesi Madde ve Hareket
OgrenciToplulugu™dur.
(2) Toplulugun adi, kisaca “DEUMHT” seklinde anilacaktir.
Topluluk logosu

MADDE 5- (1) Toplulugun logosu asagidaki gibidir:

KBTS
P A T
e EON
7R Y

Amacg

MADDE 6- (1)Giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek, popiiler bilim
etkinlikleri ile daha fazla 6grenciye ulasip bilime olan ilgiyi arttirmak.

(2)Bilime ve teknolojiye ilgisi olan &grencileri cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
bulusturarak yeni fikirler olugmasini saglamak.



Amaca yonelik yapilmasi 6ngoriilen etkinlikler

MADDE 7- (1) Popiiler bilim konusmalar1 diizenlemek,

(2) Popiiler bilim kitap okumalar1 yapmak,

(3) Toplu Belgesel izlemeleri ve igerik incelemeleri yapmak,

(4) Izmir ili ve gevresi basta olmak iizere bilimsel ve teknik geziler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Uyelik ve Organlar

Topluluga iiye olma

MADDE 8- (1) Toplulugun amaglar1 dogrultusunda calismay1 kabul eden Dokuz Eyliil
Universitesine kayitl tiim dgrenciler, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
uyarinca disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla topluluga tiye olabilirler.

(2) Uye kayit formunun aday tarafindan doldurulup imzalanarak, Topluluk Y&netim
Kuruluna teslim edilmesiyle bagvuru yapilir.

(3) Uyelik basvurular1 Yénetim Kurulu karar1 ve Topluluk Danismani onayiyla uygun
goriilenler, Uye Kayit Defterine kaydedilirler.

(4) Topluluga kayith tiim tyeler, Topluluk i¢ yonergesinin hiikiimlerini kabul etmis

sayilir.

Uyelik siiresi

MADDE 9- (1) Uyelik siiresi, kisinin basvurusunun kabul edilerek Uye Kayit Defterine
islenmesinden itibaren baslar; kendi istegi ile tiyelikten ¢ekilene, 6grencilik hakki sona erene
ve/veya Genel Kurul kararinca tiyelikten ¢ikartilana kadar devam eder.

Uyelikten cikma ve cikarilma

MADDE 10- (1) Uyeler, istedikleri zaman istifa dilekcelerini Yonetim Kuruluna
sunarak tiyelikten cekilebilirler.

(2) Topluluk Olagan Genel Kuruluna ii¢ kez mazeretsiz katilmayan iiye, topluluktan
cekilmis sayilir.

(3) Toplulugun amagclariyla bagdasmayan tavir ve davranis sergileyen, Genel Kurul
ve/veya YoOnetim Kurulunca kendisine verilen gorevi yerine getirmeyen lyelerin liyelikten
cikarilmast i¢in talep; Genel Kurul tliyeleri ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak
Denetim Kuruluna yapilir.

Uyelerin gorev, hak ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Her iiye, ayn1 zamanda se¢me ve sec¢ilme hakkina sahip bir Genel
Kurul Uyesidir.

(2) Herhangi bir nedenle Genel Kurula katilmayan iiyeler, kendileri admna oy
kullanmak {izere bir baska Genel Kurul Uyesine vekalet veremezler.

(3) Upyelerin, Genel Kurul ve/veya Y&netim Kurulunun aldig1 kararlara itiraz haklari
vardir. Bu itirazlar su sekilde gergeklestirilir:

a) Genel Kurulun gecersiz sayilip tekrarlanmasi ile ilgili itirazlar, toplanti1 tarihinden
sonraki en ge¢ bes giin icerisinde Genel Kurul iiye sayisinin iigte birinin imzalar1 ile Ogrenci
Topluluklar1 Komisyonuna yapilir. Ogrenci Topluluklart Komisyonu, itirazi hakli buldugu
takdirde; Genel Kurulun iptaline karar verir ve Olaganiistii Genel Kurul yapilmasi i¢in en geg
bir ay igerisinde iiyeleri davet eder.



b) Genel Kurulda alinan kararlar ile ilgili itirazlar, toplant1 tarihinden sonraki en geg ii¢
giin icerisinde Genel Kurul {iye sayisinin {igte birinin imzalar ile Denetim Kuruluna iletilir.

¢) Yonetim Kurulunun aldigir karara itirazlar, bir dilek¢e ile Yonetim Kuruluna
sunularak; kararin yeniden tartisilmasi ve/veya oylanmasi talep edilebilir. ikinci kez aym itiraz,
bir dilekge ile Denetim Kuruluna yapilir.

Organlar

MADDE 12- (1) Toplulugun zorunlu organlari sunlardir:
a) Topluluk Genel Kurulu.

b) Topluluk Yonetim Kurulu.

¢) Topluluk Denetim Kurulu.

Genel kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 13- (1) Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Topluluk organlarin1 segmek ve Yillik Etkinlik Planin1 karara baglamak.

b) Toplulugun Yillik Etkinlik Raporunu karara baglamak.

c¢) Denetim Kurulu tarafindan, topluluk iiyeliginden ¢ikarilma konusunda sunulan
teklifleri goriiserek karara baglamak.

¢) Toplulugun tiziigiinde yapilmasi teklif edilen degisiklikleri goriiserek karara
baglamak.

d) Toplulugun feshi konusunu goriiserek karar baglamak.

BESINCI BOLUM
Secim ve Adayhk Yontem, ilke ve Esaslar

Secim kurulu

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulunun, se¢im giindemi ile gergeklesecek Genel Kurul
duyurusu ile ayn1 anda, Genel Kurul iiyeleri arasindan segilecek ii¢ tiyeden olusur.

(2) Yonetim ve Denetim Kurulu tiyeleri Secim Kurulunda gorev alamazlar.

(3) Adaylik bagvurularini toplayarak, Genel Kurulun baglamasi ile birlikte Divan
Kuruluna sunar.

(4) Aday sayisi dikkate alarak, her adaymn Genel Kurulda kendisini tanitabilecegi
ortak konusma siiresini belirleyerek Divan Kuruluna onerir.

Adayhk

MADDE 15- (1) Yonetim ve/veya Denetim Kurulu iiyeligine adaylik bagvurulari, se¢im
giindemli Genel Kurulun duyurulmasi ile baslar.

(2) Yonetim ve/veya Denetim Kurulu iiyeligine adayliklar, aday olacak {iyenin Se¢im
Kuruluna yazili bagvurusu ile yapilir.

(3) Adaylar, bagvurularin Se¢im Kuruluna yazili olarak takdim edilmesinin ardindan
Genel Kurul tarihinden bir giin 6ncesine kadar adaylik tanitim ¢alismasi yliriitebilirler.

(4) Adaylik tamitim calismalar1 sirasinda, topluluga ait herhangi bir olanak ve/veya
kaynak kullanilamaz.

(5) Topluluk Danigsmanlari, herhangi bir aday ile birlikte tanitim ¢aligmasi yiirlitemez.

(6) Adaylar, istedikleri zaman Secim Kuruluna yazili olarak bildirmek suretiyle



adayliktan cekilebilirler.

Secim

MADDE 16- (1) Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesinde belirtilen
hiikiimler disinda bir se¢cim yontemi belirlenemez.

(2) Adaylar, Divan Kurulu tarafindan belirlenecek olan ortak siire icerisinde, Genel
Kurulda kendilerini tanitirlar.

(3) Tanitimlarin ardindan segime gegilir.

(4) Sec¢im sonucunda her kurul icin adaylar, aldiklar1 oy sayisina goére siralanir. En ¢ok
oyu alan adaylar asil, sirasiyla diger adaylar da yedek iiye olacak sekilde kurullar belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Topluluk Yonetim Kurulu

Yonetim kurulunun olusumu ve gorev siiresi

MADDE 17- (1) Y6netim Kurulu; Genel Kurulda gizli oyla tek say1 esasina gore secilen
bir Baskan, 2 Bagkan Yardimecisi, Sekreter ve 3 iiye olmak iizere toplam 7 kisidir.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siiresi bir yildir. Bu silire sonunda yeniden goérev
alabilirler.

Yonetim kurulu calisma ilke ve esaslar

MADDE 18- (1) Yonetim Kurulu {iyelerin her birinin bir oy hakki vardir. Toplantilarda
alimacak kararlarin yeterlilik sayisi, salt cogunluktur. Esitlik durumunda Bagkaninin oyu
yoniinde karar alinir.

(2) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez veya Baskanin talebi dogrultusunda toplanir.

(3) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde toplantilarina; fikir, goriis ya da bilgi
almak i¢in disaridan iiye veya bilirkisileri de ¢agirabilir. Ancak bu kisilerin Yonetim Kurulu
kararlarinda oy hakki yoktur.

(4) Topluluk Genel Kurulunun yer, tarth, saat ve giindeminin duyurulmasi ve
diizenlenmesi gorevi Yonetim Kurulunundur.

(5) Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi ve bu i¢ yonergede
belirtilen gorevleri yerine getirir.

Baskan, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Toplulugun ve Yo6netim Kurulunun temsilcisidir.

(2) Toplulugun amaclar1 ¢gercevesinde yapacag etkinliklerin diizenlenmesinden
sorumludur.

(3) Ogrenci Topluluklar: Komisyonu, Daire Baskanligi, Topluluk Danismani ve
topluluk arasindaki iletisimi saglar.

(4) Gorev siiresinin bitiminde, toplulugun biitiin yazili ve gorsel defter, bilgi ve
belgelerini Topluluk Danigmanina teslim etmek zorundadir.

(5) Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarmca disiplin cezasi
almis olan kisilerin Ogrenci Topluluklarindaki Baskanlik gorevleri kendiliginden sona erer.



Baskan yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Baskan olmadig1 zaman, baskanin yetkilerine sahiptir.
Sekreter, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 21- (1) Yonetim Kurulu toplantilarinin esgiidiimiinii yiiriitiir.

(2) Uye Kayit Defteri ve Yonetim Kurulu Karar Defterini tutar.

Yonetim kurulu iiyeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 22- (1) Faaliyetlerin olusturulmasinda etkin rol oynayan tiyelerdir.

YEDINCi BOLUM
Topluluk Denetim Kurulu

Denetim kurulunun olusumu ve gorev siiresi

MADDE 23- (1) Denetim Kurulu; Genel Kurulda gizli oyla tek say1 esasina gore se¢ilen
bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve 3 iiye olmak {izere toplam 5 kisidir.

(2) Denetim Kurulunun gorev stiresi bir yildir. Bu siire sonunda yeniden gorev alabilirler.

Denetim kurulu, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 24- (1) Her Yonetim Kurulu toplantisinin ardindan en geg {i¢ isgiinii icerisinde
toplanir.

(2) Denetim Kurulunun her iiyesinin bir oy hakki vardir. Oylama sonucundaki esitlik
durumunda Denetim Kurulu Bagkaninin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Genel Kurul iiyelerinin itiraz dilek¢elerini degerlendirerek karara baglar ve gerekli
islemleri ytiriitiir.

(4) Yonetim Kurulu kararlarini inceleyerek Topluluk i¢ yonergesine aykiri karar ve
uygulamalarin olup olmadigini denetlemek; varsa diizeltilmesi hususunda gerekli iglemleri
yiirtitmekle ylikiimliidiir.

(5) Uyelikten ¢ikarilma taleplerini toplayarak Genel Kurula iletir.

SEKIiZINCi BOLUM
Topluluk I¢ Yéonergesinin Degistirilmesi ve Toplulugun Feshi

Toplulugun i¢ yonergesinde degisiklik yapilmasi

MADDE 25- (1) Topluluk i¢ yonergesinde degisikligi yapma yetkisi sadece Genel
Kurula aittir.

(2) Topluluk i¢ yonergesinin tiimii ve/veya belirli maddelerinde degisiklik yapilmasi
hususlarindaki karar, salt gogunluk saglanmis Genel Kurul toplantisinda bulunan {iyelerin
oycoklugu ile alinir.

(3) Genel Kurulda gortisiilerek karara baglanan degisiklikler, Y6netim Kurulu
tarafindan Topluluk Danigman imzal dilek¢e ile Komisyonun onayina sunulur.

(4) Degisiklikler Komisyonun onayinin ardindan yiiriirliige girer.

Toplulugun feshi

MADDE 26- (1) Toplulugun feshi karar yetkisi sadece Genel Kurula aittir.

(2) Fesih konusundaki karar, salt cogunluk saglanmis Genel Kurul toplantisinda
bulunan iiyelerin oycoklugu ile alinir.

(3) Fesih kararinin Topluluk Damigmani onayli dilekge ile Ogrenci Topluluklart
Komisyonuna iletilmek {izere Daire Bagkanligina bildirilmesinden sonraki on bes giin



DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Topluluk evraklar
MADDE 27- (1) Topluluk tarafindan kayith ve gerektiginde Denetim Kurulu, Daire
Baskanlig1 ve Ogrenci Topluluklari Komisyonu denetimine agik tutulmas: gereken evraklar
sunlardir:
a) Yonetim Kurulu Karar Defteri.
b) Uye Kayit Defteri.
¢) Demirbas Defteri.
¢) Genel Kurul Tutanaklar1.
d) Denetim Kurulu Raporlari.
e) Gelen-Giden Evrak Dosyasi.

Kurucu iiyeler ) .
MADDE 28- (1)Toplulugun Kurucu Uyeleri, 6grenci ve iletisim bilgileri sunlardir (Isim
ve Soyisim - T.C. Kimlik No - Ogrenci No - Akademik Birim - Cep Telefonu - E-posta

Adresi):

Yiiriirliik

MADDE 29 (1) Dokuz Eyliil Universitesi Madde ve Hareket OgrenciToplulugu'nun
kurulus, isleyis, calisma usul ve esaslarini belirleyen bu topluluk i¢ yonergesi, Dokuz Eyliil
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu i¢ yonerge, Dokuz Eyliil Universitesi OgrenciTopluluklar
Komisyonu adina, Topluluk Danigmani gozetim ve sorumlulugunda; Topluluk Y 6netim
Kurulu

tarafindan yiriitiliir.
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